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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

1.Visparigie noteikumi
1.1.Sveku pamatskolas (turpmak-Skola) iek§gjas kartibas noteikumi izdoti saskana ar

Izglitibas likuma 14.panta 35.punktu, 30.panta 3.” punktu un 54.panta 2.punktu,

Vispargjas izglitibas likuma 10.panta tre$as dalas 2.punktu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 23.panta otro dalu,

Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr.1338 ,Kartiba, kada
nodro$indma izglitojamo drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” 3., 5. un
6.punktu,

Ministru kabineta 2010.gada 23.marta noteikumiem Nr.277 , Kartiba, kada nodroSindma
izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestades”,

Ministru kabineta 2011.gada 1.februara noteikumiem Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, pajvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmekI€ izglitibas iestadi”,

Sveku pamatskolas nolikumu.
1.2.Skolas Iek$gjas kartibas noteikumi (turpmak-Noteikumi) nosaka:
1.2.1.izglitibas procesa organizaciju;
1.2.2.izglitojamo tiesibas un pienakumus;
1.2.3.izglitojamo uzvedibas noteikumus;
1.2.4.izglitojamo savstarpéjo attiecibu un apg€rbu kulttiru;
1.1.5.izglitojamo ricibu Skolas organiz€tajos pasakumos;
1.1.6.pamudinajumu un apbalvojumu sistému;
1.1.7.atbildibu par Noteikumu neievéroSanu;

1.1.8 kartibu, kada Skola uzturas nepiederosas personas;

1.1.9.evakuacijas plana un informacijas par operativo dienestu izsaukSanas kartibu izvietojumu
izglitibas iestade;

1.1.10.riciba neattaisnotu kavéjumu gadijuma;

1.1.11.kartibu, kada izglitibas iestad€ uzturas nepiedero3as personas;

1.1.12.alkohola, narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un
realiz€3anas aizliegumu Skola un tas teritorija;

1.1.13.kartibu, kada izglitojamos iepazistina ar lekigjas kartibas noteikumiem un dro3ibas
instrukcijam;

1.1.14.amatpersonas, kuras ir atbildigas par izglitojamo iepazistinaSanu ar Iek3gjas kartibas
noteikumiem un drosibas instrukcijam;

1.3.Noteikumu ievéro3ana visiem izglitojamajiem ir obligata.



2.Izglitibas procesa organizacija

2.1. Macibu nedélas garums ir 5 dienas.

2.2.Skolas nedglas un dienas gaitu apstiprina Skolas direktors.

2.3.Macibu stundu sakums ir plkst.9.00.

2.4.Macibu organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Stundas garums 1.klasé un klasés ar
smagu garigu atpalicibu un vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem ir 30 mintes, paréjas
klasés - 40 minutes.

2.5.Starpbriza ilgums - 10 miniites.

2.6.Pusdienu starpbriZa ilgums (péc 5 stundas) ir 30 miniites.

2.7.Skolas parades durvis atvértas no plkst.7.00. lidz 19.30.Vakara gaita deZiir ggjo3ais internata
skolotajs ir tiesigs mainit So laiku atkariba no raduias situicijas.

2.8.Katra macibu stunda sakas un beidzas ar zvanu.

2.9.Macibu stundas izglitojamajiem jabit lidzi visiem macibu piederumiem.

2.10.1zglitojamie macas atbilstodi savam sp&am un interesém, savai fiziskajai un garigajai
attistibai, pilniba izmantojot macibam paredzéto laiku, piedalds fakultativajas nodarbibas,
gatavojas stundam un ir atbildigi par savu macibu darbu.

2.11.Macibu stundas notiek p&c Skolas direktora apstiprinata macibu priek§metu stundu saraksta.
2.12.P&c macibu stundu beigdm izglitojamajam obligati jaatrodas internata grupas telpa pie
internata skolotdja.

2.13.Macibu priekSmetu stundu saraksta izmainas nakamajai dienai izliek pie stundu saraksta lidz
plkst.12.00.

2.14.Uz stundu nedrikst nemt 1idzi virsdrébes, ieejot stunda, janonem cepure, jaizslédz mobilie
telefoni. Macibu priek§meta skolotajam ir tiesibas liigt izglitojamo nolikt mobilo telefonu vai citas
ierices speciali tam sagatavota kastité vai soma.

2.15.Ja macibu stundas sakumu izglitojamais ir nokavgjis, ir japrot atvainoties un liigt at]auju
piedalities stunda.

2.16.Macibu kabinetos un telpas jaievéro to iek$ejas kartibas noteikumi.

2.17.Ja skolotajs nav ieradies uz stundu, klases izglitojamo parstavis noskaidro turpmako ricibu
pie direktora vietnieka.

2.18.Beidzoties stundai, izglitojamais sakarto savu darbavietu un klasi, to atstaj tikai p&c skolotaja
noradijjumiem.

2.19.Uz sporta stundam izglitojamais pargérbjas starpbriza laika. Sporta stundas jabat sporta
apgérbam un sporta apaviem.

2.20.Bez internata skolotdja atlaujas izglitojama majas brauk$ana nav pielaujama. Izglitojama
pienakums ir sapemt skolotdju parakstu ,,VienoSanas veidlapa”, ja ar priekimeta skolotaju
vienoSanas nav panakta, majas braukana izglitojamajam tiek liegta. Pirms majas brauk3anas ir
jasakarto savs apgérbs, mazgasanai 1idzi japanem netirais apgérbs.

2.21.Cela no Skolas un uz Skolu ievérot sabiedriba piepemtos uzvedibas noteikumus, jabiit
pieklajigam, ievérot satiksmes un citus drosibas noteikumus. Skolas transporta jaséz mierigi,
jasarunajas klusu, netraucgjot citus.

2.22.Majas nedrikst vest Skolas izsniegtos macibu lidzeklus.

2.23.8kolas izsniegtais apgerbs paredzéts pasa lietoanai, to nedrikst vest majas lietoanai citiem.

3.Izglitojamo tiesibas

3.1.]Izglitojamie ir tiesigi:

3.1.1.iegtt valsts apmaksatu pamatizglitibu un arodizglitibu;

3.1.2.macibu un audzinaSanas procesa brivi izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus,
neparkapjot etikas normas;

3.1.3.izglitoSanas procesa izmantot Skolas telpas atbilstosi droiibas noteikumiem un macibu
lidzek]us;



3.1.4.sanemt profilaktisko veselibas apriipi un pirmo palidzibu Skola un tas organizetajos
pasakumos; saskanot ar gimenes arstiem, ar arstéanu;

3.1.5.prasit cienigu un korektu izturg$anos pret sevi gan no izglitojamajiem, gan pieaugusajiem;
3.1.6.atbilstosi veselibas stavoklim un attistibas limenim apgit specialas pamatizglitibas
programmu un sanemt praktiskajai dzivei nepiecieSamas zinaSanas un prasmes;

3.1.7.izveidot izglitojamo lidzparvaldi un piedalities tas darbiba,

3.1.8.ierosinat izmainas Noteikumos;

3.1.9.griezties pie skolotajiem, administracijas ar problémam un daZadiem jautajumiem, sanemt
palidzibu un atbildi;

3.1.10.sanemt no skolotajiem savlaicigu informaciju par parbaudes darbiem;

3.1.11.dzivot un macities tird un sakopta, veselibai drosa vide;

3.1.12.skolas budZeta ietvaros divas reizes ménesi sanemt brauk3anas bilesu atmaksu, savlaicigi
iesniedzot brauks$anas biletes;

3.1.13.sanemt apbalvojumus par labi paveiktu macibu vai sabiedrisko darbu;

3.1.14.piedalities Skolas organizetajos pasakumos atbilstosi savam sp&jam un attistibas limenim;
3.1.15.uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem Skola un tas organizétajos pasakumos;
3.1.16.stundas un nodarbibas stradat netraucéti;

3.1.17.sanemt motivétu savu zinaanu vert€jumu;

3.1.18.sanemt atbalstu no skolas pedagogiem, administracijas un atbalsta personala;
3.1.19.sanemt &dinasanas un internata pakalpojumus Skola.

3.2.Skoléni, izmantojot savas tiesibas, nedrikst ierobeZot citu skolénu un pieaugu3o tiesibas.

4.Izglitojamo pienakumi

4.1.1zglitojama pienakumi:

4.1.1.izglitojamo pienakums ir apmeklét visas macibu stundas un nodarbibas un stundu laika
atrasties macibu telpa.

4.1.2.macfties atbilsto$i savam spgjam;

4.1.3.ievérot Skolas iek$gjas kartibas noteikumus, Skolas nolikumu, Skolas drosibas noteikumus,
celu satiksmes noteikumus macibu ekskursijas, pargajienos, sporta un citos masu pasakumos;
4.1.4.ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu, valsts un skolas simboliku, atributiku;
4.1.5.regulari apmeklét visas stundu sarakstd paredzétas macibu stundas un stradat atbilstosi
skolotdja izvirzitajam prasibam;

4.1.6.uz macibu stundam ierasties lidzi nemot skolotaja noteiktos macibu lidzek]us;
4.1.7.piedalities sabiedriski lietderigaja darba (Skolas apkartnes uzkopSana, Skolas un internata
telpu tirisana un citos darbos) un bit atbildigam par paveikto;

4.1.8.pirmdienis savlaicigi ierasties Skola, un apmeklét visas macibu stundas un nodarbibas;
4.1.9.macibu stundas atrasties macibu telpa. Ja izglitojamajam ir atbrivojums no sporta
nodarbibam, vipam ir jaatrodas sporta nodarbibu vieta sporta apgérba un jaizpilda skolotaja
noradijumi;

4.1.10.ieverot sabiedriskas uzvedibas normas un valodas kultiiru savstarpgja saskarsmé, ar cienu
izturéties pret izglitojamajiem, skolotajiem un Skolas darbiniekiem, ar savu uzvedibu netraucét
izglitojamo, skolotaju un Skolas darbinieku darbu;

4.1.11.ar cienu izturéties pret savu un citu ipaSumu;

4.1.12.ievérot tiribu un kartibu Skola un tas teritorija;

4.1.13.saudzét Skolas inventaru un macibu lidzeklus, gramatas, sabiedriska IpaSuma sabojasanas
gadijuma pasam, liidzot palidzibu pie skolas darbiniekiem, jarip&jas par ta salabosanu. Ja tas nav
iespéjams un sabiedriskais Tpa$ums ir sabojats neatgriezeniski, skolai ir tiesibas likt kompensét
nodaritos materialos zaud&jumus Skolas noteiktaja kartiba;

4.1.14.macibu stundu un arpusstundu pasakumu laika atslégt mobilos telefonus;

4.1.15.ripéties par Skolas godu un aizstaveét to;

4.1.16.atbilstodi dotumiem un spgjam nodarboties ar maksliniecisko paddarbibu un sportu;

4.1.17 nepielietot fizisku speku savstarpgjo attiecibu noskaidrosana;



4.1.18.lietderigi izmantot savu brivo laiku.

4.1.19. ar cienu izturéties pret skolotdjiem un skolas darbiniekiem. Izglitojama ikdienas uzvediba
nav pielaujama necieniga izturé$anas pret pieaugusu cilvéku: lamasana, klaja ignoré3ana, fiziska
aizskarSana un visa cita veida cilvéktiesibu aizskarSana.

4.2.Par noteikumu nepildiSanu izglitojamajam iestajas atbildiba, atbilsto§i Noteikumos noteiktajai
kartibai.

S.Uzvedibas noteikumi

5.1. Skolas teritorija un telpas aizliegts ienest, nodot citam personam un pardot apreibino3as vielas
(nikotinu, narkotiskas, psihotropas, apreibinosas un toksiskds vielas, taja skaita elektroniskas
cigaretes un energijas dzerienus) vai atrasties Skolas telpas un/vai teritorija $o vielu iedarbiba. Ja
konstatéts vai ir aizdomas, ka skoléns lietojis apreibinoSas vielas, notiek darbiba saskana ar
Noteikumu Nr.14.punktu.

5.2.Neienest Skola un tas teritorija spragstvielas, kaitigas kimiskas vielas, bistamus un asus
priek3metus, jebkadas veselibu trauméjosas lietas.

5.3.Internata skolotgjs, socialais pedagogs, medikis, administracija ir tiesigs parbaudit izglitojama
mantas, ka ar1 ierobeZot izglitojama parvieto$anos, ja tas apdraud izglitojama, pedagoga vai citas
personas dro3ibu, veselibu vai viga dzivibas apdraud&juma gadijuma. Izglitojama mantu parbaude
javeic divu personu sastava, par to jasastada akts (l.pielikums). Akts jaiesniedz glabasana
direktora vietniekam.

5.4. Skola uz macibam ierasties lietiska stila apgérba (lielakajai kermena dalai jabit nosegtai,
apgerbs nedrikst bit atkailinoss, izaicino§s), atbilsto§s savam vecumam un sezonai.

5.5.No macibam brivaja laika uzvesties klusu, lai netraucétu citiem izglitojamajiem un skolas
darbiniekiem, skolas telpas aizliegts skali klausities muziku.

5.6.Aizliegts atstat internata grupas telpu bez internata skolotajas atlaujas-klainot skolas un
arpusskolas teritorija, staigat pa citu grupu telpam utt.

5.7.Akitas saslim$anas gadfjuma var aiziet no stundam ar Skolas medmasas atlauju, par to
inform&jot priek§meta skolotaju un internita skolotaju;

5.8.Aizliegts:

5.8.1.fiziski, garigi un emocionali iespaidot lidzcilvékus, parkapt citu cilveku tiesibas;
5.8.2.macibu stundu laika kos]at kos|ajamo gumiju, izmantot mobilo telefonu, fotografét ar mobilo
telefonu, uznemt video, veikt audioierakstus un veikt tieSraides socialajos tiklos;

5.8.3. arpusstundu laika fotografét citus ar mobilo telefonu, uznemt video, veikt audioierakstus
un veikt tieSraides socialajos tiklos bez vina piekri$anas;

5.8.4.izmidit Skolas zalaju un apstadijumus;

5.8.5.piegruzot Skolas telpas un tas teritoriju;

5.8.6.bez Skolas darbinieku klatbiitnes un atlaujas atrasties pie Skolas tuvuma eso3as iidenstilpnés
vai taja peldéties;

5.8.7.bojat Skolas darbinieku automasinas.

5.9.Uzvediba édamzale:

5.9.1.edamzalé aizliegts ieiet virsdréb&s un cepurés;

5.9.2.pusdienu laika €damzalé dezuré dezirskolotajs, pargjas &dienreizés pie izglitojamajiem ir
internata skolotajs, vinu rikojumi un noradijumi ir saistosi visiem édamzalé eso3ajiem;
5.9.3.arodkursu audzekni (I, II, III kurss) pec &dienreizém novac &damgaldus (péc sastadita
grafika);

5.9.4.edamzal€ drikst ienakt tikai skolotaja pavadiba;

5.9.5.nedrikst troksnot, skali sarunaties, nedrikst bojat édienu un virtuves aprikojumu un inventaru,
nedrikst aiztikt citiem izglitojamajiem paredzéto &dienu;

5.9.6.edamzali jaatstaj kopa ar citiem izglitojamajiem;



6.Izglitojamo savstarpéjo attiecibu un apgérba kultira

6.1.Riipéties par savu izskatu, ievérot personigas higi€nas normas.

6.2.Sveicinat skolotajus un citus Skolas darbiniekus, ka arT personas, kuras vini pavada.
6.3.Ievérot rakstu un runas kultliras prasibas stundu un arpus stundu laika.

6.4 Neizturéties vardarbigi pret skolas biedriem, t.i., nekauties, negriistities, nebojat cita macibu
materialus, apgérbus u.c. Paridarjjuma gadijuma prast atvainoties.

6.5.1zpildit pamatotus skolotdju un skolas darbinieku aizradijumus vai rikojumus.

6.6.Redzot nekartibas-vainigajam aizradit vai pazinot par to skolotajam.

6.7.Macibu stundu laikd un arpusstundu laika nedemonstrét intimitati (neskiipstities, neaizskart
otra intimas vietas)

7.1zglitojamo riciba Skolas organizétajos pasakumos

7.1.Arpusstundu pasakumu laika aizliegts atstat Skolas teritoriju.

7.2.Diskotéku un citu atpiitas pasakumu laiks ir no plkst.17.50 lidz 19.00.

7.3.Péc pasakuma telpu un gaitenu dalibnieki sakarto ta, lai nakamaja diena tur varétu notikt
macibu darbs.

7.4.Sarikojumu izglitojamais apmeklé pasakuma raksturam atbilsto3a apgerba.

7.5.Uz skolas un valsts svétkiem ierasties svétku apgerba.

7.6.Pasakuma laika izglitojamais ievéro visparpienemtas pieklajibas uzvedibas normas.

7.7 Pasakuma organizatoram ir tiesibas izraidit parkap&ju no pasakuma.

7.8.Izglitojamie tiek iesaistiti pasakumu sagatavosana, telpu noforméSana un nokartoSana péc
pasakuma;

7.9.Bez skolotaju at]aujas Skolai nepiederoSas personas uz Skolas pasakumiem aicinat aizliegts.
7.10. Skolas pasakumu izglitojamais drikst atstdt tikai ar internata skolotaja vai cita atbildiga
atlauju.

8.Pamudindjumi un apbalvojumi

8.1.Par sasniegumiem macibas, arpusstundu aktivitatés un aktivu pilsonisku ricibu Skola
izglitojamajam var:

8.1.1.izteikt mutvardu pateicibu;

8.1.2.pieskirt diplomu;

8.1.3.pieskirt atzinibas rakstu;

8.1.4.pieskirt balvu.

8.2.Par izglitojama centibu macibas, pozitivu attieksmi pret darbu Skolas administracija izsaka
pateicibu vecakiem.

9.Atbildiba par noteikumu neievéroSanu
9.1.Izglitojamajiem, kuri sistematiski nepilda izglitojamo pienakumus, parkapj Skolas iek$€jas
kartibas noteikumus, disciplinarlietas izskati$ana un lémuma pienemsana notiek $ada kartiba:

Limenis Amatpersona Kartiba, kada izskata Iesp&jama riciba
izglitojamo piendkumu
nepildiSanu
L. skolotajs aizrada
priek3meta skolotajs/ | mutisks aizradijums/ izglitojamajam,
internata skolotajs individualas parrunas brivaja laika veic
individualas sarunas
2. parrunas klases kolektiva/ sarunas klases kolektiva
klases ierobeZojumu + macibu priek$metu
internata skolotajs piemérosana/ skolotajs
jautajuma izskatiSana c€lonu un seku analize
izglitojamo lidzparvaldé




socialais pedagogs/

izstradats individualais

. . Saruna macibu-audzinasanas
1zglitibas psihologs =

plans
direktors/ rakstiski protokoléts

skolas administracija

saruna ar izglitojamo

lemums, vienoZanas

saruna kopa ar

rakstiski protokoléts

socialo pedagogu léemums, vienosanas
internata skolotaju
macibu priek§metu
skolotaju
izglitojamo
izglitojama vecaku
institiicijas parstavi

direktors/
skolas administracija

9.2.Izglitojamais kopa ar vecakiem vai citu likumisko parstavi un barintiesu var tikt uzaicinits uz
pedagogiskas padomes sédi.

9.3.Riciba, ja konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamais lieto, glaba vai izplata atkaribu izraiso$as
vielas notiek saskana ar o Noteikumu Nr.14.punktu

9.4.Gadijumos, kad rodas aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali
sodamiem parkapumiem, Skola nekavgjoties zino tiesibsargajosam iestadém.

9.5.Par Skolas Tpasuma tiu bojasanu izglitojamais un vina vecaki vai citi likumiskie parstavji ir
pilna apméra materiali atbildigi par zaud&jumu atlidzinaSanu naudas izteiksmé, péc Skolas
piestadita akta.

9.6.Skolas darbinieki nenes atbildibu par izglitojamo personigajam lietam (mobilajiem telefoniem
u.c.), ja tie neatrodas tie$a darbinieka uzraudziba.

9.7.Par ieksgjas kartibas noteikumu neievérosanu izglitojamais raksta paskaidrojumu Skolas
direktoram. Tas glabajas izglitojama personas lieta pie skolas sociala pedagoga;

9.8.Skolas direktors lemj par arodklasu skolénu atskaitisanu:

9.8.1.ja izglitojamais atkartoti neattaisnoti kavé vairak ka 20 macibu stundas semestri;

9.8.2.nav vértgjumu gada 3 macibu priekSmetos vai tie ir nepietickami;

9.8.3.atkartoti nav reagg€jis uz rakstiskiem aizradijumiem par Noteikumu neievérosanu.

10.Kartiba, kada skola un tas teritorija uzturas nepiederosas personas

10.1.Nepiederosa ir ikviena persona, kura darba vai macibu vieta nav Skola.

10.2.Tkvienai nepiederosai personai, ienakot Skola, japiesakas pie lietvedes vai arpus lietvedibas
darba laika, nosaucot savu vardu un uzvardu, iera§anas iemeslu, Skolas personalu vai izglitojamo,
kuru vélas satikt.

10.3.Ja apmekI&tajs ir uzraugosas institiicijas vai citas valsts/padvaldibas institiicijas parstavim
personu apliecino$u dokumentu vai dienesta apliecibu jauzrada lietvedei vai internata skolotajam
personu.

10.4.Lietvede vai internata skolotajs apmekl&taju registré Apmekl&taju registracijas zurnala, kura
norada vardu un uzvardu, skolas darbinieku vai izglitojamo, pie kura apmeklétajs ir ieradies,
ieraSanas mérki, ierasanas laiku un aizie$anas laiku, par ko apmekIétajs parakstas. Ja nepieciesams,
apmekletaju iepazistina ar Noteikumiem par nepiedero$u personu uzturéSanas kartibu Sveku
pamatskola.

10.5.Ja apmeklétajs atsakds nosaukt savu vardu, uzvardu, ieraanas meérki, uzradit personu
apliecinoSu dokumentu vai dienesta apliecibu vai ka citadi traucé lietvedes vai internata skolotaja
pienakumu pildiSanu, lietvede vai internata skolotajs informé skolas administraciju.

10.6. Apmeklétaju registracijas zurnals glabajas skolotaju istaba.



10.7.Nepiedero$am personam bez skolas darbinieku uzraudzibas macibu iestadé uzturéties
aizliegts.

10.8.Izglitojama pienakums ir zinot skolotdjam, internata skolotdjam, ja pie vipa vélas ierasties
kada nepiedero3a persona.

10.9. Péc skolas darbinieka uzaicinajuma nepiederosai personai skolas telpas un skolas teritorija
ir jaatstaj.

10.10.Gadijuma, ja nepiederosa persona nepaklaujas lietvedei, internata skolotajam vai
administracijai, pedgjais ir tiesigs izsaukt valsts vai pa$valdibas policiju.

11.Noteikumus par nepiederoSu personu uzturé$anos Sveku pamatskola izvieto Skolas
apmekl&tajiem pieejama vieta pie Skolas ieejas durvim, 1.stava gaiteni pie informacijas stenda un
ievietots izglitibas iestades timeklavietné www.svekuspecialaskola.lv un skolvadibas sistema

www.e-klase.lv.

11.1zglitojama riciba, ja izglitojamais kiddas personas darbiba saskata draudus savai vai citu
personu drofibai

11.1.Par jebkura riska vai ekstremalu situaciju, kura apdraud izglitojamo droSibu vai veselibu,
nekavéjoties jazino priekmeta vai interndta skolotajam, tuvuma esoSam darbiniekam, kuri
nekavéjoties noverté situdciju un zino Skolas vadibai.

11.2.Gadijuma, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu
drogibai, steidzigi jazino priekSmeta vai internata skolotajam, tuvuma esoSam darbiniekam, kuri
nekavéjoties noveérté situaciju un zino Skolas vadibai.

12.Evakuacijas plana un informicijas par operativo dienestu izsaukSanas Kartibu
izvieto$ana izglitibas iestade

12.1.Evakuacijas plani ugunsgréka pamaniSanas gadijuma izvietoti atbilstoSi ugunsdroSibas
normu prasibam katra &kas stava gaiteni labi parredzamas vietas.

12.2.Macibu un nodarbibu telpas redzama vietd ir izvietota informacija par ricibas kartibu
evakuacijas laika.

12.3.0Operativa dienesta izsauk§anas talruni izvietoti pie informacijas stenda.

13.Kartiba, kada registré izglitojamo neieraSanos izglitibas iestadé un riciba neattaisnotu
macibu stundu gadijuma

Terminologija

Attaisnotie kavéjumi-nokavétas macibu stundas, kuru neapmeklé3ana attaisnota ar arsta vai
vecaku zimi. Ja izglitojamais kavé vairak par trim dienam, tad obligati nepiecie$ama arsta izdota
Z1me.

Neattaisnotie kavéjumi- nokavétas macibu stundas, kuras nav pamatotas ar attaisnojuma zimi.

13.1.Ricibas noteikumi:

13.1.1.Ja nepilngadigs izglitojamais nevar ierasties skold, tad vecaks vai likumiskais parstavis
taja pasa diend noradot bérna vardu, uzvardu un klasi/kursu informé internata skolotaju,
direktora vietnieku vai socidlo pedagogu (kas informaciju nodod internata skolotajam) par
izglitojama kav&jumu. Vecaks vai cits likumiskais parstavis var attaisnot kavéjumus ne vairak
ka Iidz 3 dienam péc kartas, no 4 darba dienas ir nepiecieSama arsta izdota izzina.
13.1.2.Izglitojamie, kas sasniegusi 18 gadu vecumu, pasi var attaisnot savus kav&jumus, tacu lidz
3 dienam, no 4 darba dienas ir nepiecieS8ama arsta izdota izzina.

13.1.3. Péc skolas kavésanas, atgrieZoties izglitibas iestade izglitojamajam ir jauzrada attaisnojoss
dokuments par kavéjumu. Tas jauzrada internata skolotadjam/medmasai.

13.1.4.Ja izglitojamais, kur3 sasniedzis 18 gadu vecumu, ieprieks zina, ka skolu neapmekl@s, var
rakstit iesniegumu internata skolotajam ar paskaidrojumu par neierasanas laiku un iemeslu.



13.2.Internata skolotajs:

13.2.1.Ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla nav ieradies skola un skolai nav informacijas par
izglitojama neieradanas iemesliem, internata skolotdjs nekavéjoties, bet ne vélak ka dienas laika
sazinas ar nepilngadiga likumisko parstavi vai pilngadigu pasu skolénu, lai noskaidrotu
izglitojama neierasanas iemeslu.

13.2.2. Internata skolotajs izvert§jot situaciju, nepieciefamibas gadfjuma var piesaistit socialo
pedagogu vai direktora vietnieku.

13.3.Skolotajs:

13.3.1.macibu procesa laika nodrosina izglitojamo macibu stundu apmekl&jumu.

13.3.2.veic ierakstu izglitibas portala www.e-klase.lv par izglitojamo, kas nav ieradies macibu
stunda.

13.4.Riciba neattaisnotu macibu stundu kavéjumu gadijjuma:

13.4.1.Ja izglitojamais vairak ka tris dienas nav apmeklgjis izglitibas iestadi (nav informacijas par
neiera¥anas iemesliem vai neieradanas iemesls nav uzskatams par attaisnojosu) vai ir vairak ka 20
neattaisnoti kavetas macibu stundas, direktora vietnieks, socidlais pedagogs un internata skolotaji
lemj par nepiecieS8amibu iesaistit pasvaldibas institiicijas.

13.4.2.Ja izglitojamajam semestra laika ir vairak ka 20 neattaisnoti kavétas macibu stundas par to
rakstveida vai elektroniska veida informé pasvaldibas izglitibas parvaldi, lai ta atbilstosi savai
kompetencei koordinétu skolas neapmekléSanas célonu novéranu, ja tas nepiecieSamas, un
informétu par izglitojamo socialo dienestu, barintiesu ka ari citas institiicijas atbilstosi
kompetencei.

13.4.3.Katra sistémas posma internata skolotajs, socialais pedagogs un direktora vietnieks kopigi
izverté un analizé iesp&jamos c€lonus gimeng, izrundjot katru individualo gadijumu, ta meklgjot
optimalakas darba formas. Kad izglitojamais ierodas skola, internata skolotaja pienakums ir
uzklausTt vina viedokli par situaciju, veikt individualas parrunas, sniegt rakstisku paskaidrojumu.
NepiecieSamibas gadijuma parrunas notiek ar direktora vietnieku un/vai socialo pedagogu.
13.5.Katrs internata skolotajs ir atbildigs par izglitojamo un vinu vecaku iepazistina$anu ar $iem
kartibas noteikumiem, ka ari, kontaktinformacijas aktualizé3anu.

13.6.Vecaka/likumiska parstavja pienakums ir informét izglitibas iestadi par bérna kavéjumiem
un kavéjuma iemesliem.

14.Ricibas plans, ja konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamais lieto, glabi vai izplata
atkaribu izraisoSas vielas

14.1.Ricibas plans nosaka Skolas darbinieku ricibu, ja:

14.1.1.izglitibas iestadé konstatg, ka izglitojamais lieto atkaribu izraiso3as vielas;

14.1.2.ir aizdomas vai sanemta informacija, ka izglitojamais lieto atkaribu izraisosas vielas;
14.1.3.ir aizdomas par atkaribu izraiso3u vielu izplatiSanu Skolas teritorija un tas apkartng;
14.1.4.konstate, tuvuma izglitibas iestadei esoSaja tirdzniecibas vieta izglitojamajam tiek pardoti
alkoholiskie dz&rieni un/vai tabakas izstradajumi;

14.1.5.1zglitojamais ieradies Skola alkohola reibuma vai psihotropo vielu ietekm@.

14.2.Istenojot Ricibas planu:

14.2.1.Skolas direktors-organizg un ir atbildigs par Ricibas plana izstradi un izpildes kontroli, ka
ar, izglitojama vecaku vai likumisko parstavju, barintiesas, Valsts policijas un socidla dienesta
informésanu;

14.2.2.direktora vietnieks - atbild par ricibas plana kontroli, dazadu izglitojoso pasakumu
organiz€3anu, ka ar, sadarbojas ar internata skolotaju, atbalsta personalu jautajuma risinasana.
NepiecieSamibas gadijuma informg atbildigas amatpersonas un institiicijas;

14.2.3.internata skolotajs-organizé izglitojamo izglitosanas darbu izglitibas iestadg, sadarbojas ar
izglitojama vecakiem, lai novérstu turpmako atkaribu izraiso$o vielu lietosanu, ki ari, novéro
skolénu. NepiecieSamibas gadijuma informé atbildigas amatpersonas un institiicijas;



14.2.4.medikis, kuru kompetencg ir piedaliSanas Ricibas plana izstradé un izpildes kontrolé, ka
ari, izglitojama veselibas stavokla novértesana, nepiecieSamibas gadfjuma informe atbildigas
amatpersonas un institiicijas;
14.2.5.citi Skolas darbinieki nepiecieSsamibas gadfjuma informé atbildigas amatpersonas vai
institiicijas.
14.3. Skolas direktora iecelta persona ir atbildiga par Ricibas plana izpildes koordinaciju un
profilaktiskajiem pasakumiem, iesaistot internata skolotajus, atbalsta personalu, medicinas un
tehniskos darbiniekus atbilstosi vinu amata aprakstam.
14.4 Jzglitibas iestades persondls atbilstodi savai kompetencei veic tiilit€jus pasakumus, ja ir
konstatéts vai ir aizdomas, ka izglitojamais ierodas macibu iestadé alkohola, narkotisko vai
psihotropo vielu reibuma, vai ir lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisoSas vielas macibu
iestade vai tas teritorija:
14.4.1.nekavéjoties informé Skolas direktoru un/vai direktora vietnieku par notikuso;
14.4.4.2.izglitojama veselibas stavokla novértéSana;
14.4.3.ja nepiecieSams- izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu;
14.4.4.veic parrunas par notikufo ar izglitojamo, paskaidrojuma rakstiSana un situacijas
izvertésana;
14.4.5.izsauc Valsts policija, ja konstaté vai ir pamatotas aizdomas par alkohola, narkotisko,
psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu, realizeSanu, vai narkotisko, psihotropo vielu
lietosanu bez arsta nozimé&juma.
14.4.6.1 ja izglitojamais ir pilngadigs:

1.10dz atstat Skolas telpas, informéti vecakus;

2 ja atsakas atstat Skolas telpas, uzvedas agresivi, tiek izsaukta Valsts policija;
14.4.6.2 ja izglitojamais ir nepilngadigs:

1.tiek informéti vecaki, nepiecieSamibas gadijuma izsaukti vecaki uz Skolu un lidz izglitojamo
atstat Skolas telpas;

2.ja vecaki atsakas braukt paka] bernam, tad tiek izsaukta Valsts policija un nakosaja daba
diena informéts socialais dienests.
14.5.Izglitibas iestades darbinieki atbilstosi savai kompetencei veic $adas profilaktiskas darbibas,
lai mainitu izglitojamo attieksmi pret atkarTbu izraiso§am vielam un izglitojamo uzvedibu:
14.5.1.izglitibas iestades iek§gjas kartibas noteikumu izvértéSana un to ievéroSanas uzraudziba;
14.5.2.preventivs darbs ar izglitojamiem, kuri ir potencialaja riska grupa;
14.5.3.regulars vecaku izglitosanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraisoSu vielu
lieto$anas pazimém un kaitgjumu veselibai;
14.5.4.reizi gadd darba izverté3ana un turpmako uzdevumu planosana.
14.6.1zglitibas iestade veic §adas darbibas, lai novérstu atkaribu izraisoSu vielu lietosanu;
14.6.1.izglitojamo sekmibas parraudziba;
14.6.2.sadarbiba ar vecakiem,;
14.6.3.regulara preventivo pasakumu organizéana izglitibas iestadé sadarbiba ar citu instituciju
parstavjiem;
14.6.4.regulara sadarbiba ar citu institiciju parstavjiem, risinot konkrétu gadfjumu, kad lietotas
atkaribu izraiso8as vielas.
14.7.Par konkréto gadijumu atbildiga persona nodrofina situdcijas un tas risinaSanas gaitas
dokument&anu, atzim&jot visas darbibas, iesaistitds personas un institlicijas.
14.8.Atbildigas personas ievéro principu, ka parkapgju (izglitojamo) nepiecieSams ne tikai sodit,
bet ari veicinat parmainas vina uzvediba, pieméram, iesp&ju sanemt psihologa palidzibu.
14.9.Sarezgitu situaciju risina8ana (pieméram, ja izglitojama vecaki informéti par nepiecieSamibu
nodroginat izglitojamam specialistu palidzibu, bet $o pienakumu nav pildfjusi, vai, ja izglitibas
iestades darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimeng izglitojamam netiek nodroSinata
nepieciesama uzraudziba un apriipe) skolas direktors informé pa$valdibas socialo dienestu un /vai
barintiesu.



15.Kartiba, kada rikojas, ja ir aizdomas vai tiek konstatéta vardarbiba

15.1.1zglitojama riciba, ja izglitojamais skola sastopas ar vardarbibu, kadas personas riciba saskata
draudus savai vai citu personu drogibai:

15.1.1.Ja izglitojamais skola, kadas personas darbiba saskata draudus savai droibai, izglitojamais
nekavgjoties informe par to tuvak esoso pedagogu vai tuvuma eso$o skolas darbinieku (direktoru,
macibu priek3meta skolotaju, deziirskolotaju, socialo pedagogu, psihologu u.c. ).

15.1.2. Ja izglitojamais kadas personas darbiba skola vai skolas pagalma/apkartné, ka arf skolas
organiz€tajos pasakumos arpusskolas (ekskursijas, kultiras pasakumi, sporta pasakumi u.c.)
saskata draudus citu personu drosibai, izglitojamais, izvert&jot situaciju, sniedz palidzibu un zino
jebkuram pieauguSajam skolas darbiniekam par notikuso. Skolas darbinieks reagé, sniedz
palidzibu un informé skolas vadibu. Par notiku3o tiek informéti skolénu vecaki.

15.1.3. Gadijumos, ja izglitojamais sastopas ar vardarbibu — piedzivo pazemojumu, cienas un goda
aizskarumu, draudus savai vai citu izglitojamo veselibai un dzivibai, ka ari gadijumos, kuru
rezultata rodas konflikti, stridi, fiziska aizskar§ana— personigi vai ar vecaku starpniecibu,
nekavéjoties vérias pie kada no minétajiem skolas darbiniekiem:

1. internata skolotaja,
2. sociala pedagoga,

3. skolas medmasas,

4. izglitibas psihologa,

5. skolas administracijas/ vadibas parstavja,

6. prickSmetu skolotaja,

7.deZurskolotdja.

15.1.4. Gadijumos, ja izglitojamais sastopas ar vardarbibu — piedzivo pazemojumu, cienas un goda
aizskarumu, draudus savai vai citu izglitojamo veselibai un dzivibai no skolas darbinieku puses —
personigi vai ar vecaku starpniecibu, nekavéjoties vér3as pie izglitibas iestades vaditija.

15.2. Izglitibas iestades vaditaja, skolas administracijas, pedagogu, skolas atbalsta personila
riciba, ja tick konstatta emocionala vai fiziska vardarbiba pret izglitojamo

16.2.1.Ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, skolas pedagogiem
saskapd ar vardarbiba cietu$a izglitojama vajadzibam jaorganizé talaka palidzibas sniegSana
atbilstosi skolas darbinieku amata aprakstam un kompetencei. Par notikuso jainformé izglitibas
iestades vaditajs/direktora vietnieks/socialais pedagogs.

15.2.2. Ja konflikts starp iesaistitajiem izglitojamajiem atrisinats ar internata skolotdja vai
priekSmetu skolotdja starpniecibu, citu skolas darbinieku (sociala pedagoga, psihologa, skolas
administracijas) darbiba nav nepiecieSama. Internata vai priek3meta skolotajs informé izglitibas
iestades socidlo pedagogu par konfliktu, to atrisindjuma gaitu un iesniedz rakstisku Situacijas
aprakstu.

15.2.3. Skolas administracija iesaistama gadijuma, ja vélamais konflikta risinajums nav panakts
internata skolotaja un/vai sociald pedagoga, izglitibas psihologa darbibas rezultata.

15.2.4. Internata skolotajs darba ar klasi vai izglitojamo individuali vardarbibas novérsana veic
§adas darbibas:

1.saruna ar izglitojamajiem (izglitojamo, kurs cietis no vardarbibas un izglitojamo, kurs iztur&jies
vardarbigi un nepiecie$amibas gadijuma citiem iesaistitajiem);

2 lietas apstaklu noskaidrosana;

3.izglitojama paskaidrojums;

4. vieno3anas ar izglitojamo;

5.par notikuso informé direktora vietnieku/socialo pedagogu (ja nepiecie3ams raksta pieteikumu
/zinojumu pievienojot izglitojama paskaidrojumu un/vai vieno3anos ar izglitojamo);

6. vecaku informéSana par notikus$o situaciju;

7. ja situacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz skolu un iesaistits socialais pedagogs un/vai
skolas psihologs, atbalsta komanda, skolas vadiba.

15.2.5 PriekSmetu skolotdjs darba ar klasi vai izglitojamo individuali vardarbibas novérsana veic
§adas darbibas:



1.saruna ar izglitojamo (izglitojamo, kur§ cietis no vardarbibas un izglitojamo, kur§ iztur§jies

vardarbigi un nepiecie$amibas gadijuma citiem iesaistitajiem);
2.lietas apstaklu noskaidro$ana;
3.izglitojama paskaidrojums;
4. vienos$anas ar izglitojamo;
5.par notiku$o informé& internata skolotdju/ socialo pedagogu (ja nepiecieSams socialajam
pedagogam raksta pieteikumu/ zinojumu pievienojot 5.3. un 5.4.) ;
6. ja situacija ir nopietna, tad tiek izsaukti vecaki uz skolu un iesaistits socialais pedagogs/
izglitibas psihologs/ atbalsta komanda/administracija.
15.2.6. Internata skolotaja preventiva darbiba:

1. internata skolotajs informé, diskuté, sarunajas ar izglitojamajiem grupas audzina$anas
stundas par aktualam t€mam, kas saistitas ar vardarbibu;

2. internata skolotdjs sadarbiba ar socialo pedagogu/izglitibas psihologu, organizg lekcijas,
preventivus pasakumus grupas kolektiva par aktualam t€mam, saistitam ar vardarbibu;

3. internata skolotajs iepazistina un sniedz informaciju vecakiem par vardarbibas
novér$anas planu Sveku pamatskola;

4. internata skolotajs veic individualas parrunas ar to izglitojamo vecakiem, kuri iesaistiti
vardarbibas gadijuma.
15.2.7. Socialais pedagogs darba ar vardarbiba cietuSiem un vardarbibu provocgjosiem
izglitojamajiem izmanto $adas darba formas:
1. saruna ar izglitojamo, vecakiem, prick§metu skolotaju, internata skolotaju, atbalsta komandu,
vadibu;
2. rakstisks paskaidrojums no izglitojama;
3.sarunas protokols ar izglitojamo,
4. lietas apstaklu noskaidro$ana, problémas definé3ana;
5. izglitojama uzvedibas noveérté$ana;
6.uzvedibas, morales normu, likuma normu izskaidrosana;
7. sociali pienemama uzvedibas modela izstrada$ana un ta integré3ana;
8. personisko resursu mekle&3ana;
9. iedrodinasana;
10. rakstisks ligums un vieno$anas ar izglitojamo;
11. socialpedagogiska plana izstrade un realizacija;
12.citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteik$ana un piesaistiSana
darba ar vardarbibas situacija iesaistitajiem, péc nepiecieSamibas;
13. piesaista skolas Atbalsta komandu.
15.2.8.Sociala pedagoga preventiva darbiba:
1.organiz€ skolas méroga preventivus pasakumus par aktualam t€émam, saistitam ar vardarbibu,
piesaistot citus specialistus un profesionalus;
2.organizé grupu kolektivos lekcijas, preventivus un korekcijas pasakumus par aktualam t€émam,
saistitam ar vardarbibu, piesaistot citus specialistus un profesionalus.
15.2.9. Izglitibas psihologa darba formas:
1. iesp&jamas vardarbibas profilakses darba veik$ana p€c internata skolotaja, prieckSmetu skolotaju,
socialda pedagoga, skolas medmasas, skolas administracijas, ierosindjuma (internata skolotdju
sanaksmés, vecaku sapulcgs, kladu grupas);
2. psihologiskais vardarbibas situacijas izvért€jums péc internata skolotaja, prickSmetu skolotaju,
sociald pedagoga, skolas medmasas, skolas administracijas pieprasijuma;
3.psihoemocionalas korekcijas darbs ar vardarbibas situacija iesaistitajiem péc nepiecieSamibas
(individualas konsultacijas saskanojamas ar izglitojamo vecakiem, vecaku rakstiska atlauja);
4 citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centru) ieteik$ana darba ar vardarbibas
situdcija iesaistitajiem, péc nepiecieSamibas.
15.2.10. Skolas medmasas darbs:
1. sniegt pirmo medicinisko palidzibu;



2. izvertét nepiecieSamibu neatlickamas mediciniskds palidzibas izsauk$anai, citu medicinas
darbinieku, gimenes arsta / skolas arsta piesaistei;

3. par konstatétajiem vardarbibas gadfjumiem (ja vardarbiba cietusie skoléni vérias pie skolas
medmasas ) informét internata skolotaju, socialo pedagogu, cietusa vecakus un skolas vadibu;

4. sadarbiba ar internata skolotaju, piedalities grupas audzina3anas stunda, vecaku sapulcé un
sniegt izskaidrojoSu informaciju par mediciniska rakstura sekdm vardarbiba iesaistitajiem
skoléniem, sniegt konsultacijas atbilstosi nepieciesamibai.

15.2.11. Skolas vadibas/administracijas darbibas:

1. iepaziSanas ar lietas apstakliem;

2. saruna ar vardarbiba iesaistitajiem izglitojamajiem, to vecakiem, interndta skolotajiem,
priek$metu skolotajiem, atbalsta komandu;

3.socialpedagogiskas korekcijas plana realizacijas koordinésana;

4. nepiecieSamibas gadijuma v&rSanas pie citam bérnu tiesibu parstavo§am instancém (policijas,
sociala dienesta, barintiesas, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas).

15.3.Par vardarbiba cietuSo un provocgjoso izglitojamo problémsituacijam un skolas darbinieku
veiktajam darbibam skola, skolénu vecakus informé un vienojas par turpmakajam pedagogiskajam
darbibam internata skolotajs, socialais pedagogs vai administracijas parstavis (izveértéjot situaciju
un gadijuma nopietnibu savstarpgji vienojoties - kas koordings).

15.4. Gadijumos, kad ir aizdomas par pielietoto vardarbibu, administrativi vai kriminali sodamiem
parkapumiem, skolas vadiba nekavéjoties zino tiesibsargajosajam iestadém.

15.5.Gadijuma, ja ir aizdomas par vardarbibu pret izglitojamo gimeng, priek§metu skolotaji vai
internata skolotaji nekavéjoties rakstiski informé& par to socialo pedagogu, administracijas
parstavi.

15.5.1. Izglitibas iestades vaditajs nepiecieSamibas gadijuma informé pasvaldibas socialo dienestu,
barintiesu, Valsts policiju vai B&mu tiesibu aizsardzibas inspekciju par izglitojama tiesibu
parkap3anu.

16.Ricibas plans seksualizétas vardarbibas un seksualizétas uzvedibas gadijumos

16.1. Izglitibas iestades vaditaja, skolas administracijas, pedagogu, skolas atbalsta personala,
tehnisko darbinieku riciba, ja ir aizdomas vai tiek konstatéta seksuala vardarbiba pret izglitojamo
Ja tiek konstat@ta, vai ir aizdomas par seksualu vardarbibu pret izglitojamo, skolas darbiniekiem,
saskana ar vardarbiba cietusa izglitojama vajadzibam, nekavéjoties jaorganizé talaka palidzibas
sniegSana atbilstosi skolas darbinieku amata aprakstam un kompetencei:

16.1.1. Izglitibas iestades darbinieku - pedagogu, tehnisko darbinieku darbiba/riciba, ievérojot
konfidencialitati, ja ir aizdomas vai tiek konstatéta seksuala vardarbiba pret izglitojamo:
1.dokument& un fiks€ savus novérojumus (piem., uzvedibu, konfliktus, komentarus, izteikumus,
citas pazimes);

2. par notiku3o nekavgjoties rakstiski informé izglitibas iestades vaditaju/ direktora vietnieku un
socialo pedagogu.

16.1.2. Izglitibas iestades darbiniecku - internata skolotdju darbiba/riciba, ievérojot
konfidencialitati, ja ir aizdomas vai tiek konstatéta seksuala vardarbiba pret izglitojamo:

1. noskaidro lietas apstak]us: izglitojamo paskaidrojumi; saruna ar izglitojamajiem; novérojumi
(ja ir iespgjams);

2. dokumentg un fiks€ savus novérojumus (piem., uzvedibu, konfliktus, komentarus, izteikumus,
citas pazimes);

3. par notikuSo nekavé&joties rakstiski informé izglitibas iestades vaditaju/ direktora vietnieku un
socialo pedagogu.

16.1.3. Izglitibas iestades darbinieka -  sociala pedagoga darbiba/ riciba, ievérojot
konfidencialitati, ja ir aizdomas vai tiek konstatéta seksuala vardarbiba pret izglitojamo:

1. organizeé Atbalsta komandas s€di talakas ricibas planoSanai un koordinésanai;



2. organize lietas apstaklu noskaidrosanu - izglitojama paskaidrojumu; saruna ar izglitojamo, kur§
cietis no vardarbibas un izglitojamo, kur$ izturgjies vardarbigi, atkariba no situdcijas apstaklu
noskaidroganas procesd iesaista administraciju, izglitibas psihologu, naktsauklus, internata
skolotaju, priek3metu skolotaju, vecakus;
3. informé skolas administraciju par situdcijas risina$anas un atbalsta izglitojamajam
nodro$inasanas iesp€jam;
4. nodrosina dro§u vidi vardarbiba cietuSajam;
5. informé vecakus par notiku$o situaciju;
6. péc nepieciesamibas piesaista citus specialistus darba ar vardarbibas situacija iesaistitajiem
izglitojamajiem (psihologu, psihiatru, gimenes arstu);
7. iesaistas un organizé starpinstitucionalo sadarbibu gadijuma risinaSana;
8. seko, lai izgltojamajam, kur$ cietis no prettiesiskam darbibam, socialais dienests nodro§inatu
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu bérna dzivesvieta vai rehabilitacijas institucija.
16.1.4.Izglitibas iestades darbinieka — izglitibas psihologa darbiba /riciba, ievérojot
konfidencialitati, ja ir aizdomas vai tiek konstatéta seksuala vardarbiba pret izglitojamo:
1. psihologiskais situacijas izvértéjums péc pieprasijuma;
2. psihoemocionalas izpétes un korekcijas darbs ar situacija iesaistitajiem pec nepiecieSamibas
(individualas konsultécijas saskanojamas ar izglitojamo vecakiem, vecaku rakstiska atlauja);
3.Izstrada ieteikumus talakai darbibai.
16.1.5. Izglitibas iestades vadibas/administracijas darbiba/riciba, ievérojot konfidencialitati, ja ir
aizdomas vai tiek konstatéta seksuala vardarbiba pret izglitojamo:
1. iepazistas ar lietas apstakliem;
2.iesaistas gadijuma risinaSana sadarbiba ar Atbalsta komandu;
3.zino tiesibsargajo¥ajam iestadem.
16.2. Izglitibas iestades vaditdja, skolas administracijas, pedagogu, skolas atbalsta personala,
tehnisko darbinieku riciba, ja ir aizdomas par seksualu vardarbibu pret izglitojamo arpus skolas:
1.Skolas darbinieki (priek§metu skolotdji, internata skolotaji, tehniskie darbinieki)
nekav@joties rakstiski informé par to socialo pedagogu;
2.Socialais pedagogs kopa ar izglitibas psihologu iesp&ju robezas organizé lietas
apstiklu noskaidroganu (individuali ar izglitojamo, konfidenciali);
3. Organizéta Atbalsta komandas sedi talakas ricibas planosanai un koordinésanai
4.Atbalsta komanda informé izglitibas iestades vaditaju;
5.]Izglitibas iestades vaditajs nekavéjoties zino tiesibsargajosam iestadem.
16.3.Izglitibas iestides darbinieku - pedagogu, interndta skolotdju, skolas atbalsta personala,
naktsauk]u, tehnisko darbinieku, skolas administracijas, darbiba/riciba, ja izglitojamajam tiek
konstatéta seksualizéta uzvediba
Ja tiek konstatéta, izglitojamajam seksualizéta uzvediba, skolas darbiniekiem saskana ar
izglitojama vajadzibam nekavéjoties jaorganizé talaka palidzibas sniegSana atbilstosi skolas
darbinieku amata aprakstam un kompetencei:
16.3.1. Izglitibas iestades darbinieku - pedagogu, tehnisko darbinieku darbiba/riciba, ievérojot
konfidencialitati, ja izglitojamajam tiek novérota seksualizeta uzvediba:
1.dokumenté un fiksé savus novérojumus (piem., uzvedibu, starpgadijumus, komentarus,
izteikumus, citas pazimes);
2. par notikuSo nekav@joties rakstiski informé izglitibas iestades socialo pedagogu.
16.3.2. Izglitibas iestades darbinieka - socidla pedagoga darbiba/riciba, ieverojot konfidencialitati,
ja izglitojamajam tiek novérota seksualizéta uzvediba:
1. organizé Atbalsta komandas sédi talakas ricibas planosanai un koordinéSanai;
2. organizé lietas apstak]u noskaidro$anu - izglitojamo paskaidrojumi, saruna ar izglitojamo,
atkariba no situdcijas saruna ar izglitibas psihologu, naktsaukli, internata skolotaju, priekSmetu
skolotaju, vecakiem;
3. informé internata aukli par nepiecieSsamibu pastiprinat uzraudzibu izglitojamajam, kam
novérota seksualizéta uzvediba;



4. organiz€ droSas vides nodrosinasanu izglitojamajiem;
5. informé skolas administraciju par situdciju un tas risinaSanas gaitu;
6. informé vecakus par notiku$o situaciju un planoto ricibu;
7. izstrada un realiz€ socidlpedagogisku planu;
8. pec nepiecieSamibas piesaista citus specialistus darba ar situacija iesaistitajiem izglitojamajiem
(psihologu, psihiatru, gimenes arstu);
9. nepiecieS8amibas gadijuma iesaistas un/vai organize starpinstitucionalo sadarbibu gadijuma
risina$ana.
17.3.3. lzglitibas iestades darbiniecka - izglitibas psihologa darbiba/riciba, ievérojot
konfidencialitati, ja izglitojamajam tiek konstatéta seksualizéta uzvediba:
1. psihologiskais situacijas izvértéjums péc pieprasijuma;
2. psihoemocionalas izpétes un korekcijas darbs ar situacija iesaistitajiem p&c nepiecie$amibas
(individualas konsultacijas saskanojamas ar izglitojamo vecakiem, vecaku rakstiska at]auja);
3. izstrada ieteikumus talakai darbibai;

4. péc nepiecieSamibas citu specialistu (psihiatra, neirologa, gimenes arsta, krizes centra)
ieteikSana.
16.4.4. Izglitibas iestades darbinicku - interndta skolotaja darbiba/riciba, ievérojot
konfidencialitati, ja izglitojamajam tiek konstatéta seksualizéta uzvediba:
1. dokumenté un fiks€é savus novérojumus (uzvedibu, starpgadijumus, komentarus, béma
izteikumus, citas pazimes) novérojumu Zurnala;
2. par notikuo nekavgjoties rakstiski informe izglitibas iestades vadibu un socialo pedagogu;
3. nodod nakts auk]a rakstisku zinojumu vadibai par izglitojama seksualizétu uzvedibu internata
naktsmiera laika;
4. iesaistas gadijuma risinasana sadarbiba ar Atbalsta komandu;
5. informé vecakus par notikugo situaciju (vienojoties ar Atbalsta komandu);
6. sadarbiba ar skolas administraciju nodro$ina drou vidi izglitojamajiem un pastiprinatu
uzraudzibu izglitojamajam ar seksualizétu uzvedibu.
16.3.5. Izglitibas iestades vadibas/administracijas darbiba/riciba, ievérojot konfidencialitati, ja tiek
konstatéta izglitojamajam seksualizéta uzvediba:
1. iepazistas ar lietas apstakliem;
2.iesaistas gadijuma risina$ana sadarbiba ar Atbalsta komandu;
3.nepiecieSamibas gadijuma vérSanas pie citam bérnu tiesibu parstavo$am instancém (sociala
dienesta, barintiesas, Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas);
4. atbild par to, lai tiktu veikta pastiprinata uzraudziba izglitojamajam ar seksualiz&tu uzvedibu un
izglitojamajiem tiktu nodro§inata dro3a vide.
16.3.6. Izglitibas iestades darbinieku - naktsauk]u darbiba/riciba, ievérojot konfidencialitati, ja
izglTtojamajam tiek konstatéta seksualizéta uzvediba:
1. dokument€ un fiks€ savus novérojumus (uzvedibu, starpgadijumus, konfliktus, bérna
izteikumus, citas pazimes) naktsauklu novérojumu Zurnala;
2. informé internata skolotaju un par notikuso nekavéjoties rakstiski informé vadibu (zinojums);
3. sadarbiba ar skolas administraciju nodrosina drosu vidi izglitojamajiem un pastiprinatu
uzraudzibu izglitojamajam ar seksualizétu uzvedibu.
16.4. Preventivo pasakumu sistéma seksualds vardarbibas novérsanai
Izglitibas iestade tiek realizéta preventivo pasakumu sistéma seksualas vardarbibas novérsanai
atbilstosi skolas darbinieku amata aprakstam un kompetencei:
16.4.1. Izglitibas iestades darbinieku - internata skolotaja preventiva darbiba
1. informg, diskut€, sarundjas ar izglitojamajiem grupas audzinaSanas stundas par aktualam
témam, kas saistitas ar izglitojamo vecumposma Ipatnibam (atbilstodi vecumposmam) - par
dzimumnobrieSanu, gritniecibu, seksualas aktivitates riskiem, STS, seksualo vardarbibu, sniedz
drosibas informaciju;
2. sadarbiba ar socialo pedagogu/ izglitibas psihologu organizé lekcijas, preventivus pasakumus
grupas kolektiva par aktualam témam, saistitam ar seksualu vardarbibu.



16.4.2. Izglitibas iestades darbinieka - sociala pedagoga preventiva darbiba

1.organize preventivus pasakumus par aktualam t€mam, kas saistitas ar izglitojamo vecumposmu
ipatnibam (atbilstosi vecumposmam) - par dzimumnobrie$anu, griitniecibu, seksualas aktivitates
riskiem, STS, seksudlo vardarbibu, sniedz dro$ibas informaciju;

2. organizé grupu kolektivos lekcijas, preventivus un korekcijas pasakumus par aktualam témam,
saistTtam ar seksualu vardarbibu, piesaistot citus specialistus un profesionalus.

16.4.3. Izglitibas psihologa preventiva darbiba

1. iesp&jamas vardarbibas profilakses darba veik3ana péc internata skolotaja, prickSmetu skolotaju,
sociala pedagoga, skolas administracijas, ierosinajuma internata skolotaju sanaksmés, vecaku
sapulces, klaSu grupas.

17.Kartiba, kada izglitojamos iepazistina ar iekséjas kartibas noteikumiem un drosibas
noteikumiem

17.1.Ar Noteikumiem izglitojamos iepazistina internata skolotajs ne retak ka katra macibu gada
semestra sikuma. Interndta skolotajs veic ierakstu e-klasé par iepazistina$anu ar Noteikumiem un
izglitojamie parakstas par iepaziSanos.

17.2.Ar Noteikumu tekstu ir iespgjams iepazities pie Skolas administracijas, internata grupu telpas
(mapes).

17.3.Macibu priekSmetu skolotaji iepazistina ar iek§gjas kartibas noteikumiem kabinetos un sporta
zalé katra macibu gada pirmaja nedéla. Skolotajs veic ierakstu e-klases izdruka un skoléni
parakstas par noteikumu ievéroSanu.

18.Grozijumi iekséjas kartibas noteikumos
18.1.Grozijumus Noteikumos var ierosinat izglitojamie, pedagogi, vecaki, Skolas dibinatajs.
18.2.Izmainas iek3€jas kartibas noteikumos apstiprina Skolas direktors.

18.3.Ar grozijumiem Noteikumos internata skolotajs iepazistina izglitojamos ned€las laika pec to
pienemsanas.

Sveku pamatskolas direktors A.Lasis






1.pielikums
12.02.2025. noteikumiem Nr. SIP/IEK/2025/3

Sveku pamatskola

Akts par izglitojama mantu parbaudi

Sastadits pamatojoties uz:

Izglitibas likuma 30.panta 3.” punktu, kas nosaka, ka Izglitibas iestades vaditajam vai vina
pilnvarotai personai ir tiesibas savas, izglitojamo, pedagogu vai citu personu drosibas, veselibas vai
dzivibas apdraudéjuma gadijuma Ministru kabineta noteiktaja kartiba pieprasit, lai izglitojamais
uzrada, un parbaudit izglitojama personigds mantas, ka ari ierobeZot izglitojama parvietosanos,

Sveku pamatskolas iek3gjas kartibas noteikumu 5.3. punktu, kurS nosaka, ka Internata skolotdjs,
socidlais pedagogs, medikis, administracija ir tiesigs parbaudit izglitojama mantas, ka ari ierobeZot
izglitojama parvietosanos, ja tas apdraud izglitojama, pedagoga vai citas personas drosibu, veselibu
vai vina dzivibas apdraudéjuma gadijuma. Izglitojama mantu parbaude javeic divu personu sastava,
par to jasastada akts. Akts jaiesniedz glabasana direktora vietniekam.

Datums: Laiks:

Izglitojamais, kuram parbauda mantas:

Parbaudes iemesls:

Parbauditajs:

Parbaudes laika konstat&ts:




Turpmaka riciba:

Izglitojama paraksts:

Parbauditaja paraksts:
Parbauditaja paraksts:




